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ROZDZIAL I - Postanowienia ogolne

§1

Informacje wstepne

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki o§wiatowej, zwanej w dalszej
czesci Przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Mali ArtySci”.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Rokietnicy (62-090) przy ul. Szamotulskiej 12b.
3. Dodatkowa lokalizacja prowadzenia zaj¢¢ znajduje si¢ w Rokietnicy (62-090) przy ul. Szamotulskiej 14.

Organem Prowadzacym Przedszkole jest Katarzyna Stachowiak dziatajaca pod firma: ,,MALI ARTYSCI”
Katarzyna Stachowiak ul. Szamotulska 12b 62-090 Rokietnica NIP 7773099665.

Biuro Organu Prowadzacego znajduje¢ si¢ w Rokietnicy (62-090) przy ul. Szamotulskiej 14.
Przedszkole jest placowka niepubliczng.
7. Przedszkole jest wpisane do Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych.

§2
Dziatanie przedszkola - regulacje prawne

1. Podstawa prawna dziatania Przedszkola:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z pozn. zm.),
2) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

3) Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017 r. poz.
2203 z pozn. zm.),

4) Uchwata Rady Gminy Rokietnica w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla
publicznych i niepublicznych przedszkoli prowadzonych przez inny organ niz samorzad oraz
trybu przeprowadzania kontroli prawidlowosci ich pobierania i wykorzystywania,

5) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141),
6) Rozporzadzenia wykonawcze w zakresie dotyczacym placéwek niepublicznych,
7) Statut Przedszkola oraz dokumenty wydane na jego podstawie.

§3
Wyjasnienie pojec

1. Tlekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Mali Arty$ci” w Rokietnicy,

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe,

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Mali Artysci”,

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umow¢ cywilno-prawna mig¢dzy Przedszkolem, a rodzicami o
$wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych na rzecz dziecka.



RODZIAL II - Cele i zadania Przedszkola

§4
Cele i zadania Przedszkola Mali Artysci

1. Celem funkcjonowania Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga gotowos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni takze funkcj¢ doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze wobec rodzicow.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi,

2) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola w tym
organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

3) wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwo$ci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podj¢ciu wezesnej interwencji specjalistow,

4) przygotowaniu dzieci do nauki szkolne;j.

3. Wpynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie §wiata i siebie,
2) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie,
3) odnajdowanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie,

4) budowanie systemu wartoSci.
4. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ szczegodlnie na:

1) zapewnianiu opieki i wspomaganiu rozwoju dzieci w przyjaznym bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dzieci, trosce o zapewnienie rownych szans, umacnianiu
wiary we wlasne sily 1 mozliwo$ci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,

5) ksztattowaniu umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dzieci — otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zach¢caniu do aktywnosci badawczej 1 wyrazania wiasnych
mysli i przezy¢,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

8) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i
zachowan prozdrowotnych.

5. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

6.  Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli. Ponadto
moze organizowac inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnia opieke i ksztatcenie
specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.



10.

11.

RODZIAL III - Sposob realizacji zadan Przedszkola
§5

Sposob realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie programow
wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem nauczycieli lub
program innego autora (autorow).

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim ustaleniu zgodno$ci programu z podstawa programowa oraz
dostosowania programu do potrzeb i mozliwos$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Programy dopuszczone w Przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planuja pracg z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z uwzglednieniem
zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i mozliwosci dzieci.

W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacj¢ i moment
pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i niekierowane. Podstawowa forma
aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane pedagogiczne metody, zasady i
formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania i udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego
dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju
niepelnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka oraz zachgcaja do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

§6

Realizacja obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

Przedszkole realizuje roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich - obowiazek objecia
dziecka przygotowaniem rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie w przedszkolu
nie dtuzej niz jeden rok szkolny. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani dostarczy¢ do Przedszkola
odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

Dyrektor Przedszkola informuje dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Nauczyciel przedszkola wydaje rodzicom dziecka spelniajacego obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie
pisemnej do 30 kwietnia. Wzor informacji okreslaja odrgbne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego podja¢ nauk¢ w szkole podstawowej w wieku 6 lat, informacj¢ o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ wylacznie na wniosek rodzicow
ztozony u dyrektora przedszkola nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku



kalendarzowym konczy 6 lat - dziecko, ktére zostanie wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Przedszkolu w toku biezacej pracy z dzieémi przez
nauczycieli przedszkola oraz zintegrowane dziatania nauczycieli przedszkola i specjalistow wykonujacych w
placéwce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Dodatkowo pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:

1)
2)

3)
4

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych o charakterze terapeutycznym),

zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
porad i konsultacji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)

2)

3)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz
w srodowisku spotecznym,

wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczego6lnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
i ich uczestnictwie w zyciu Przedszkola oraz efektach dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan,

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej dzieciom.

4. Nauczyciele przedszkola prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)
2)

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji,

analiza i ocena gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole - w przypadku dzieci realizujacych
obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

5. O przyznaniu $rodkow i uruchomieniu dodatkowych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Przedszkolu decyduje Organ Prowadzacy na podstawie informacji przekazanych przez Dyrektora o
rozpoznanych potrzebach dzieci - opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

§8
Opieka i ksztatcenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ dziecka.

2. Przedszkole zapewnia:

1)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,



2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne,

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje si¢ zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w
szczegolnosci poprzez dobdr odpowiednich metod i form pracy.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten zespot opracowuje do 30 wrzesnia lub w ciagu 30 dni od
otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie zalecen tego orzeczenia oraz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka. Program opracowuje si¢ na okres na jaki wydano
orzeczenie, nie dtuzszy niz etap edukacyjny.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare¢ potrzeb
modyfikuje program.

Rodzice maja prawo udzialu w spotkaniach zespohu, otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).

Przedszkole podejmuje dziatania wspierajace rodzicow dziecka objetego ksztalceniem specjalnym.

Przedszkole nie realizuje wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§9

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim,
2) realizacj¢ tresci zwigzanych z elementami historii, geografii i kulturg naszego regionu i kraju, z
elementami dotyczacymi religii,

3) mozliwo$¢ prowadzenia nauczania religii, dla dzieci ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach uniwersalnych.
W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace ustalone z dzie¢mi normy
postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 10

Organizacja zaje¢ dodatkowych

W Przedszkolu odbywaja si¢ bezplatne oraz ptatne zajgcia dodatkowe.

Oferte zaje¢ dodatkowych organizowanych przez Przedszkole ustala rokrocznie Organ Prowadzacy i podaje
do wiadomosci wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej Przedszkola.

Dzieci uczestnicza we wszystkich bezplatnych zaje¢ciach dodatkowych za zgoda rodzicow.
Dzieci korzystaja z wybranych ptatnych zaje¢ dodatkowych na wniosek Rodzicow.

Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych,
w zalezno$ci od potrzeb srodowiskowych i mozliwosci organizacyjnych oraz bazowych placowki.



1.

3.

§ 11
Warunki lokalowe

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych posiada:

1) sale przedszkolne dla poszczegélnych grup - miejsce prowadzenia zajg¢ w zakresie opieki,
wychowania i ksztalcenia,

2) pomieszczenia sanitarno-higieniczne dla dzieci i personelu,

3) szatnie dla dzieci i personelu,

4) kuchnie do rozdzielania positkow,

5) pokdj dla nauczyciela-specjalisty, w ktorym prowadzone sa indywidualne zajecia terapeutyczne,

6) pomieszczenia gospodarcze.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankdw - bezpieczne i
odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

Przedszkole posiada wtasny, ogrodzony plac zabaw z atestowanym i certyfikowanym wyposazeniem
dostosowanym do wieku dzieci — miejsce aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole posiada witasny parking.

§ 12
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i1 higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie,
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezb¢dne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie zaj¢¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza
Przedszkolem, wustala si¢ ogoélne zasady postgpowania kadry pedagogicznej 1 pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu (szczegdtowe zasady reguluja odrgbne dokumenty wydane
na podstawie statutu: Procedury bezpieczenstwa oraz Regulamin spacerow i wycieczek). Pracownicy:

1) zapewniaja dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,
2) systematyczne wpajaja dzieciom zasady bezpieczenstwa,

3) zapewniaja dzieciom bezposrednig i stalg opieke osoby dorostej,

4) odliczaja dzieci przed wyj$ciem poza budynek Przedszkola oraz po powrocie do Przedszkola,

5) reaguja na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci i zglaszaja je dyrektorowi Przedszkola,

6) reaguja na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola, zwracaja si¢ o podanie celu
przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby
zawiadamiaja dyrektora Przedszkola — osoby postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie
Przedszkola bez nadzoru,

7) stosuja w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe w danym czasie.



4. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowiazany jest nie dopuscic
do zaj¢¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwlocznie
dyrektora.

5. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

§ 13

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole okresla nastgpujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z Przedszkola odpowiadaja rodzice,

2) rodzice lub upowazniona osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela,

3) nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przekazania mu go przez
rodzica lub inng upowazniong osob¢ przyprowadzajaca dziecko,

4) w godzinach, w ktorych wg ramowego planu dnia w Przedszkolu dopuszcza si¢ taczenie grup
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest umieszczony w
harmonogramie czasu pracy,

5) rodzice rokrocznie informujg Przedszkole o osobach, ktore upowazniaja do przyprowadzania i
odbierania ich dziecka z placowki — przedktadajac pisemne upowaznienie nauczycielom
prowadzacym oddziat. Upowaznienie zawiera imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz seri¢ i
numer dowodu osobistego,

6) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w rocznym upowaznieniu,
jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow bezposrednio
nauczycielowi w formie pisemnej (upowaznienie jednorazowe). W  wyjatkowych,
nieprzewidzianych zdarzeniach losowych, za zgoda dyrektora, dopuszcza si¢ form¢ mailowa,
jednak przy podaniu nazwiska i imienia osoby upowaznionej oraz numeru dowodu osobistego,

7) nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby odbierajacej dziecko z Przedszkola
z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze si¢, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow
i dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy,

8) rodzice przejmuja petng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka przyprowadzanego
i odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

9) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych; o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola.

2. Rodzice sa zobowigzani do zglaszania nicobecnosci dziecka w Przedszkolu do godz. 15.00 dnia
poprzedzajacego nicobecnos¢ dziecka.

3. Rodzice sg zobowiazani do informowania nauczycieli o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu
oraz do niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych oraz chorobach zakaznych.

4. Rodzice sg zobowigzani przyprowadza¢ dziecko do Przedszkola do godz. 9.00 majac na uwadze punktualne
przybycie na wybrane positki. Ewentualne spdznienia rodzice sa obowiazani zglasza¢ nauczycielowi.

5. Rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia Przedszkola. Jezeli tego nie uczynia
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, zawiadamia dyrektora o zaistnialej sytuacji i w razie
koniecznosci policj¢ - dalej podejmuje dziatania odpowiednie do otrzymanych od wymienionych organow
instrukcji.
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Rodzice sg zobowigzani do zamykania drzwi i furtki podczas wejscia na teren i wyjscia z terenu Przedszkola.

Rodzice sa zobowiazani zna¢ kod dostgpu do furtki i/lub budynku Przedszkola oraz nie udostgpnia¢ go
dzieciom oraz osobom nieupowaznionym.

Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (np. kaszel, katar, wymioty, biegunka,
wysypka, itd.), a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w Przedszkolu rodzic jest zobowigzany
do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczg¢szczac
do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Nauczyciel ma prawo odmoéwic przyjecia dziecka, jezeli jego stan wskazuje, Ze nie jest ono zdrowe.

Zabrania si¢ wnoszenia na teren Przedszkola oraz tereny jemu przylegle i uzywania przez rodzicow oraz
dzieci wszelkich urzadzen rejestrujacych dzwigk i/lub obraz, z wyjatkiem imprez i1 uroczystosci
przedszkolnych — za zgoda, wiedza i w obecnosci nauczyciela i/lub dyrektora przedszkola.

Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ przynoszenia dzieciom do Przedszkola zabawek i/lub innych
przedmiotow. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy przyniesione i pozostawione na terenie
placowki.

Ze wzgleddéw bezpieczenstwa zabrania si¢ wprowadzania zwierzat na teren Przedszkola.
Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ wstgpu rodzicom na teren placu zabaw.

Niedopuszczalne jest, aby rodzic zezwalal na poruszanie si¢ dziecka po Przedszkolu bez opieki.

RODZIAL 1V - Organizacja pracy Przedszkola

§ 14
Organizacja roku szkolnego i czas pracy przedszkola

Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrze$nia kazdego roku, do 31 sierpnia nastgpnego roku.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 6:30 — 17:00.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem:

1) dni ustawowo wolnych od pracy,
2) przerw w pracy Przedszkola ustalonych przez Organ Prowadzacy.

Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala rokrocznie Organ Prowadzacy i podaje do wiadomosci
wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej Przedszkola.

W przypadkach niezaleznych od Przedszkola tj. podyktowanych wystapieniem awarii, przerw w dostawie
mediow, absencji pracownikow, stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, prac remontowych i
konserwacyjnych, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac remontowych i
konserwacyjnych lub wymaganym okresem karencji materialtdéw budowlanych czy srodkéw chemicznych
niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych i konserwacyjnych dopuszcza si¢
mozliwo$¢ dodatkowych przerw w funkcjonowaniu placowki.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci i
mlodziezy minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w drodze rozporzadzenia, moze czasowo
ograniczy¢ lub czasowo zawiesi¢ funkcjonowanie jednostek systemu o§wiaty na obszarze kraju lub jego
czgscel, uwzgledniajac stopien zagrozenia na danym obszarze.

W przypadku wystapienia zdarzen losowych, niezaleznych od Przedszkola, pomimo dochowania przez
Przedszkole jak najdalej idgcej staranno$ci (np. stan kleski zywiotowej, epidemia, inne przypadki
wystgpienia sity wyzszej) wychowanie przedszkolne moze by¢ §wiadczone takze zdalnie.
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§ 15
Organizacja oddziatow przedszkolnych

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Decyzj¢ w sprawie przypisania dzieci do poszczegdlnych oddziatdéw podejmuje rokrocznie Dyrektor.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli - zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

W Przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow.
Liczba dzieci uczgszczajacych do poszczegoélnych oddziatow nie przekracza 18.

Sumaryczna liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatéw nie moze przekracza¢ 105 dzieci, a liczba dzieci
zapisanych do oddziatdéw moze by¢ zwickszona wedhug potrzeb.

§ 16

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ opiekunczych lub dydaktyczno-wychowawczych w
grupach mi¢dzyoddziatowych.

Grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano i pozno odbieranymi z Przedszkola. Nauczyciel otwierajacy Przedszkole przyjmuje dzieci do momentu
otwarcia pozostalych oddzialow, za$ nauczyciel zamykajacy Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich
oddzialow do momentu zamknigcia Przedszkola.

Wycieczki, wyjscia poza teren przedszkola, zajecia dodatkowe i imprezy okolicznosciowe moga odbywac si¢
w grupach o strukturze mi¢dzyoddziatowe;j.

W okresie ferii zimowych, wakacji letnich oraz okresow migdzy $wigtecznych, przy zmniejszonej liczbie
dzieci uczgszczajacych do Przedszkola lub w sytuacjach wyjatkowych istnieje mozliwos¢ taczenia oddziatow.

§17

Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciagu dnia okre$la ,, Ramowy plan dnia” opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie ,, Ramowego plan dnia” Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddzialem ustala
szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dzieci przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych maja mozliwos$¢ codziennego pobytu na §wiezym
powietrzu.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ 1 program imprez oraz wyjs¢ poza teren przedszkola dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci oraz ich sprawnosci fizycznej.

§ 18
Uregulowania dotyczace wyzywienia

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie w zakresie 4 positkow dziennie ($niadanie, II $niadanie,
dwudaniowy obiad, podwieczorek + napoje).

Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, uwzglednia w Zywieniu alergie pokarmowe.

Rodzice dzieci, ktore maja alergi¢ pokarmowa, w celu ustalenia indywidualnej diety zobowiazani sa do
przedtozenia u dyrektora za§wiadczenia lekarskiego o alergii dziecka, w ktorym bedzie uwzgledniona:

1) doktadna lista alergenow,
2) opis reakcji alergicznej dziecka po kontakcie z alergenem.
Przedszkole nie pakuje wyzywienia ,,na wynos”, nawet na prosbg rodzica.

Przedszkole nie wyraza zgody na dostarczanie wyzywienia dla dzieci przez rodzicow - dzieci nie moga
przynosi¢ do placowki i spozywaé w niej zadnych wlasnych pokarmow/napojow.
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RODZIAL V - Oplaty

§ 19
Zasady ptatnosci za Przedszkole

Doktadne zasady wnoszenia optat za Przedszkole regulowane sg zapisami Umowy zawartej pomiedzy
Przedszkolem, a rodzicami dziecka.

Rodzicom, zapisujacym do Ztobka i/lub Przedszkola Mali Artyéci jednoczesnie dwoje lub wigcej dzieci,
Przedszkole udziela rabatu w wysokosci 25% czesnego na kazde dziecko — rabat uwzgledniany jest na
fakturach.

Pracownikom placéwki, zapisujacym do Ztobka i/lub Przedszkola Mali Artysci swoje dzieci, Przedszkole
udziela rabatu w wysokos$ci 50% czesnego na kazde dziecko — rabat uwzgledniany jest na fakturach.

Przedszkole dopuszcza mozliwos¢ urlopowania dziecka w sytuacji np. dtugotrwatej choroby dziecka,
pobytu w szpitalu lub innej wyjatkowej sytuacji, kiedy dziecko z uwagi na stan zdrowia przez caly miesiac
kalendarzowy nie moze uczgszcza¢ do placowki. Uzasadniony wniosek o urlopowanie dziecka nalezy
ztozy¢ u Dyrektora, w formie pisemnej, najpdzniej pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego planowane;j
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu. Organ Prowadzacy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o
urlopowanie udziela rabatu w wysokosci 25% czesnego za urlopowany miesigc — rabat uwzglgdniany jest na
fakturze.

Rabaty, o ktorych mowa w § 19 ust. 2-4 nie tacza sig¢.
Przedszkole nie udziela zwolnienia z optat z tytutu wysokosci dochodow rodzicow.

Czesne nie podlega zwrotowi ani obnizeniu w przypadku przerw w funkcjonowaniu przedszkola — mimo
okreslonych dni roboczych, w roku kalendarzowym, w ktorych placowka jest zamknigta roczny koszt
utrzymania jednego miejsca zostaje roztozony na 12 rownych opfat (rat) miesigcznych, ktore stanowia
miesigczne czesne za przedszkole.

§ 20
Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ przedszkola

Dzialalnos¢ przedszkola jest finansowana z dotacji przekazywanej przez jednostke samorzadu terytorialnego
oraz z optat wnoszonych przez rodzicow.

Przedszkole moze pozyskiwac $rodki z innych zrodet.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny.

ROZDZIAL VI — Wychowankowie Przedszkola

§ 21
Zasady rekrutacji

Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczonego 3 roku zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w roku kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 rok zycia, a w przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w wieku powyzej 7 lat — nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow i za zgoda dyrektora, wychowaniem
przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Do Przedszkola moga zosta¢ przyjete na wniosek Rodzicow dzieci niepelnosprawne i/lub przewlekle chore,
o ile warunki lokalowe, zakres kwalifikacji nauczycieli i specjalistow oraz stopien niepetnosprawnosci
warunkuja bezpieczenstwo, nalezyta opieke, zaspakajanie potrzeb oraz optymalizacj¢ jakosci realizowanego
procesu wychowawczo-dydaktycznego w odniesieniu do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci.
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AN o e

10.

11.
12.

§22

Nabor dzieci odbywa si¢ na podstawie wypetionego i przestanego Formularza Zgloszeniowego.
Formularz dostgpny jest na stronie internetowej www.mali-artysci.com.

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ przez caty rok szkolny.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.
Dyrektor informuje rodzicow o przyjeciu dziecka do Przedszkola telefonicznie i/lub mailowo.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola zobowiazani sg do podpisania Umowy w terminie 7 dni
kalendarzowych, liczac od dnia nastgpnego po otrzymaniu informacji o przyj¢ciu dziecka. Niepodpisanie
Umowy przez rodzicéw dziecka, we wskazanym terminie jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca w
Przedszkolu i skutkuje skresleniem dziecka z listy dzieci przyjgtych.

Dzieci, ktore z uwagi na brak wolnych miejsc nie zostaly przyjete do Przedszkola, zostaja wpisane na listg
rezerwowa na okres roku szkolnego, ktérego dotyczy zgloszenie.

Jezeli w trakcie roku szkolnego zwalnia si¢ miejsce w placowce Dyrektor zawiadamia kolejnych rodzicow
dzieci oczekujacych na liScie rezerwowej i uzgadnia doktadny termin oraz warunki przyjecia.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Pierwszenstwo w rekrutacji maja wylacznie dzieci pracownikow Zlobka i Przedszkola ,,Mali Artysci” oraz
rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do Ztobka i Przedszkola ,,Mali Artysci”.

Pozostawia si¢ w kazdym roku szkolnym 10 wolnych miejsc do dyspozycji Organu Prowadzacego.

Dzieci uczgszczajace do Przedszkola nie biorg udzialu w rekrutacji. Rodzice tych dzieci w przypadku woli
kontynuowania wychowania przedszkolnego przez dziecko sg zobowigzani do podpisywania Umowy na
kazdy kolejny rok szkolny w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 23
Dni adaptacyjne

Przedszkole organizuje dni adaptacyjne dla nowo przyjmowanych dzieci.
Dni adaptacyjne odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego (3 ostatnie dni robocze sierpnia).
Przebieg dni adaptacyjnych:

1) DZIEN 1 — wspblne zajecia dla dzieci i ich rodzicoéw (ok.1-2h),
2) DZIEN 2 — zajecia dla dzieci bez udziatu rodzicow (ok. 1-2h),
3) DZIEN 3 — zajecia dla dzieci bez udziatu rodzicow (ok. 2-4h).

Dzieci przyjmowane do Przedszkola w trakcie roku szkolnego rozpoczynaja dni adaptacyjne w pierwszym
dniu roboczym trwania Umowy.

§ 24

Procedura dotyczaca skreslenia dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko uczeszcezajace do Przedszkola z listy wychowankow w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien obowiazujacego w placowce Statutu, procedur,
regulaminow lub oglaszanych komunikatow,

2) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka, majacych wptyw na prawidtowy proces
dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,

3) zachowania dziecka, ktore uniemozliwia zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i/lub
niepodjecie przez rodzicow wspolpracy, zamierzajacej do rozwigzania problemu (np. szczegélne objawy
agresji),
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4) gdy rodzice zaniedbujg higiene¢ osobistg dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne dla innych
dzieci,

5) braku wspolpracy ze strony rodzicow z personelem Przedszkola w kwestiach rozwigzywania
powstalych problemow,

6) braku mozliwos$ci zapewnienia zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
7) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad 1 miesigc,

8) podwazania dobrego imienia przedszkola i/lub braku mozliwos$ci spetnienia przez przedszkole
oczekiwan rodzicow.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola zawsze przyjmuje forme¢ pisemng i jest rOwnoznaczne z
rozwigzaniem Umowy.

3. Rodzicom dziecka skre§lonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania si¢ w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji do Organu Prowadzacego przedszkole. Organ prowadzacy rozstrzyga odwotanie w
terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujacych o rozstrzygnieciu.

§ 25
Prawa dzieci

1. W Przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja mu zapewnié
odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji.

2. W Przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej i psychiczne;j.
3. Dzieci maja prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow,

3) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia,

4) poszanowania ich godnos$ci osobistej i nietykalnosci,

5) akceptacji i szacunku,

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie
indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami,

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

10) bezkonfliktowego rozwiazywania problemow,

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

12) spokoju i wypoczynku,

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji,

15) jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.
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§ 26
Obowiazki dzieci

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegow:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)

8)

szanowac¢ kolegoéw 1 wytwory ich pracy,

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli,

szanowac¢ sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu,

dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych,

stuchac i reagowac na polecenia nauczycieli.

§ 27
System motywowania zachowan pozadanych

1. W Przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych srodkow
wychowania s3 wzmocnienia i wygaszenia zachowan. Staramy si¢ nie budowa¢ samooceny dziecka opartej na
nagrodach rzeczowych, a na wewngtrznej motywacji do rozwijania si¢ i edukacji oraz pielggnowaniu zachowan
spotecznie akceptowanych i pozadanych.

2. Dzieci znaja swoich nauczycieli i bywa, ze zyczliwy usmiech jest dla nich wystarczajaca nagroda, a
stanowcze spojrzenie lub ton glosu karg. Uczymy dzieci rozméw i mediacji, a zamiast kara¢ wyjasniamy i
wskazujemy konsekwencje.

3. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie wspdlnie opracowanych ustalen. Konsekwencje, ktore
moga by¢ nastgpstwem takich zachowan to rowniez:

1)
2)
3)
4
5)

upomnienie stowne indywidualne,

poinformowanie rodzicoOw o przewinieniu,

odsunigcie od zabawy,

zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

rozmowa z dyrektorem.

4. Konsekwencje stosowane sg za:

1)
2)
3)
4
5)

nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i Przedszkolu,
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
zachowania agresywne,

niszczenie wytwordw pracy innych,

celowe niewywiazywanie si¢ z obowiazkow.
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Rozdzial VII — Rodzice

§ 28
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoéldzialaé ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju, a takze sposobu tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami:

zebrania grupowe z wychowawcami grup — na poczatku roku szkolnego,
konsultacje indywidualne z wychowawcami grup — wedtug kalendarza roku szkolnego,

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw takie jak warsztaty; szkolenia, porady,
konsultacje prowadzone przez nauczycieli lub specjalistéw — wedtug potrzeb,

uroczystosci, spotkania okoliczno$ciowe, zajecia otwarte — wedlug kalendarza roku szkolnego;
festyn rodzinny — 1 raz w roku

aplikacja, strona internetowa — na biezaco.

3. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zaj¢ciach prowadzonych w Przedszkolu wylacznie za zgoda dyrektora oraz w
dniach i godzinach okreslonych przez dyrektora:

1)
2)
3)

podczas dnia adaptacyjnego,
podczas zaje¢¢ otwartych,

podczas imprez i uroczystosci okolicznosciowych.

§29
Prawa rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

zapoznawania si¢ z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale,
uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji na temat postepoéw, sukcesoéw i niepowodzen dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

udzialu we wspdlnych imprezach z udziatem rodzicow, indywidualnych spotkaniach i rozmowach
rodzicow z nauczycielem podczas dyzuréw, udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w
przedszkolu,

wyrazania i przekazywania dyrekcji przedszkola swoich opinii na temat pracy przedszkola, stuzacych
podnoszeniu jakoS$ci pracy przedszkola.

§ 30

Obowiazki rodzicow

1. Podstawowym obowigzkiem Rodzicow jest znajomosc¢ i przestrzeganie zasad funkcjonowania Przedszkola
zawartych w Statucie Przedszkola oraz dokumentach wydanych na jego podstawie.
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2.

3.

3.

1.

Rodzice maja obowigzek czuwaé nad prawidtowa realizacja obowiazku przedszkolnego dzieci
szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajgciach.

Ponadto Rodzice maja obowiagzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

przestrzega¢ pozadanych zasad i norm wspotzycia spotecznego w odniesieniu do innych rodzicow,
dzieci oraz pracownikow przedszkola,

wspotpracowac z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i
okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju,

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkich niepokojace objawy
w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie (np. choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, Igki, obawy, emocje),

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,
$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone w aplikacji,
stosowac si¢ do ogtaszanych przez dyrekcj¢ komunikatow,

na biezaco aktualizowa¢ dane osobowe i teleadresowe,

zapewni¢ dziecku niezb¢dng wyprawke.

Wszelkie sprawy sporne i sytuacje zaistniale w placowce rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola z
zachowaniem drogi stuzbowej rodzic — nauczyciel — dyrektor/wicedyrektor.

Rozdzial VIII — Organy i pracownicy przedszkola

§ 31
Zatrudnienie

W Przedszkolu zatrudnia si¢:

1) dyrektora,

2) wicedyrektora ds. pedagogicznych,

3) nauczycieli przedszkola,

4) innych pracownikow pedagogicznych (specjalistow),

5) pomoce nauczycieli,

6) pracownikéw obstugi.

Prawa i obowigzki os6b zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z pracownikami w oparciu o obowiazujace
przepisy i zakresy obowigzkéw znajdujace si¢ w aktach osobowych.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez studentéw
kierunkéw pedagogicznych.

Organ Prowadzacy oraz pracownicy przedszkola wspolpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie
rozwoju dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

Organ Prowadzacy jest odpowiedzialny za rozwigzywanie sporéw pomi¢dzy pracownikami Przedszkola.
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§ 32
Kompetencje Organu Prowadzacego

1. Do podstawowych obowiazkéw Organu Prowadzacego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienie warunkow dzialania placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki,

zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,

wykonywanie remontéw obiektu oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, finansowej i organizacyjnej placowki,
wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji zadan
statutowych,

wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora i
wicedyrektorow placowki.

§ 33
Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje o sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4
5)
6)

7)

8)

kieruje dziatalnoscia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
przeprowadza proces rekrutacji dzieci do przedszkola,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez placowke,

wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéow w przypadkach okreslonych w
statucie placowki.

4. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci zastgpuje wicedyrektor.
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§ 34
Kompetencje wicedyrektora ds. pedagogicznych

Wicedyrektor ds. pedagogicznych w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz prowadzong przez nich dokumentacja,

2) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

3) odpowiada za awans zawodowy nauczycieli,

4) utrzymuje biezacy kontakt z rodzicami w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych,

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci,

6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a dotyczace statutowej dziatalnosci przedszkola.

§ 35
Kompetencje i obowiazki nauczycieli przedszkola

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Kwalifikacje te sa okreslone w odrgbnych przepisach.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego oraz programem wychowania przedszkolnego realizowanym w
danym oddziale, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Dla zapewnienia ciaglej 1 skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje si¢, aby ten sam
nauczyciel/nauczyciele opieckowat si¢ oddzialem przez caly okres uczeszczania danej grupy dzieci do
przedszkola.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuficza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefnstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce dziecka,

5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci dzieci,
w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,

6) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sa objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci, ktorych rodzice ztozyli
wniosek do dyrektora przedszkola najp6zniej do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym te dzieci moga rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

7 wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji oddzialywan
oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

9) wiaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci,
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10)  wspolpraca ze specjalistami i instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna, inng, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka,

11)  planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie
z potrzebami przedszkola,

12)  dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali przedszkolnej,

13)  udziat w spotkaniach kadry pedagogiczne;j,

14)  wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

15)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
ze statutem,

16)  zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep,

17)  realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i potrzeb. Informacji
dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wylacznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie
posiadaja pracownicy niepedagogiczni.

8. Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania pracy,
realizacji oraz analizy podj¢tych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz
poszczegolnych dzieci.

9. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

10. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu,

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,

3) rozwoju i awansu zawodowego.

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, kadry

pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 36
Kompetencje i obowiazki specjalistow wspotpracujacych z przedszkolem

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspotorganizowania ksztatcenia i wychowania oraz
specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia
specjalnego.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
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4

5)

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w zyciu przedszkola,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4
5)

6)

7)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w zyciu
przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dzieci w
zyciu przedszkola,

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu przez nich pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)
4

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)

3)
4

5)

6)

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaj¢¢ edukacyjnych,

realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dzialan i zajec,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z dzie¢mi
niepelnosprawnymi,

w miar¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow,

pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okre§lone w programie, w doborze form i metod
pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.
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6. Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z

potrzebami przedszkola.

1. Podstawowym zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie i czysto$ci oraz obstuga positkow i wspotdziatanie

§ 37
Kompetencje 1 obowigzki pracownikow niepedagogicznych

z nauczycielami w zakresie pomocy w opiece nad dzie¢mi.

Rozdzial IX — Dokumentacja przedszkola

§ 38

Dokumentacja przedszkola

1. Dokumentacja obwigzujaca w Przedszkolu:

1)
2)
3)
4

Dokumentacja organizacji funkcjonowania przedszkola.
Dokumentacja kadrowa.
Dokumentacja infrastruktury przedszkolnej i BHP.

Dokumentacja zwigzana z finansowaniem przedszkola.

2. W przedszkolu moga by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewngtrzne.

3. Regulaminy i procedury wewngetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 39

Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej

1. Dokumentacja przebiegu procesu nauczania obowiazujaca w Przedszkolu:

1)
2)
3)
4

5)

dzienniki zajg¢,
rejestr wyj$¢ poza teren przedszkola,
dokumentacja spacerow i wycieczek,

dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym arkusze obserwacji i diagnoza
gotowosci szkolnej,

dokumentacja szczeg6lna dotyczaca dzieci z orzeczeniem o potrzebach ksztatcenia specjalnego
oraz wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Dyrektor przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej dokumentacji.
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Rozdzial X — Postanowienia koncowe

§ 40
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okres$laja odregbne przepisy.
Zmiany w Statucie przygotowuje i wprowadza dyrektor przedszkola po uzgodnieniu z OP przedszkole.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ opublikowanie Statutu na
stronie internetowej www.mali-artysci.com .

W celu zapewnienia czytelno$ci Statutu, po kazdorazowym wprowadzeniu zmian w statucie zatwierdzonych
przez OP, wprowadza si¢ tekst jednolity.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.

Data opublikowania: 31.08.2021 r.



