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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placoéwki, zwanej w dalszej czesci Ztobkiem,
ktorego pelna nazwa brzmi: Zlobek Niepubliczny ,,Mali Artysci” Oddzial 1.

Organem Prowadzacym Ztobek jest Katarzyna Stachowiak dzialajaca pod firma: ,MALI ARTYSCI”
Katarzyna Stachowiak ul. Szamotulska 12b 62-090 Rokietnica NIP 7773099665 REGON 302744853.

Siedziba Ztobka znajduje si¢ pod adresem: ul. Szamotulska 14 62-090 Rokietnica.

Ztobek jest placowka niepubliczng.

Ztobek jest wpisany do Rejestru Ztobkoéw i Klubéw Dzieciecych dziatajacych na terenie Gminy Rokietnica.

Ztobek uzywa pieczeci podhuznej o tredei:

Zlobek Niepubliczny ,,Mali Artysci” Oddzial I
ul. Szamotulska 14 62-090 Rokietnica
NIP 7773099665 REGON 302744853.

§2

Ztobek dziata na podstawie:

a)
b)

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 Nr 45 poz. 235 z pozn.
zm.),

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub
dziecigcy (Dz.U. 2014 r. poz. 925 z pozn. zm.),

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011
nr 69, poz. 368 z pozn. zm.),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141),

Statutu Zlobka oraz dokumentow wydanych na jego podstawie.

§3

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

2

Ztobku — nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Niepubliczny ,Mali Artysci” Odziat I w Rokietnicy,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Ztobka,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny,

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Ztobka posiadajacego kwalifikacje
wymagane Ustawa,

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilno-prawna miedzy Ztobkiem, a rodzicami o
$wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych na rzecz dziecka.
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RODZIAL 11

Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§4

Nadrzednym celem dziatania Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku okreslonym Ustawa,
zapewnienie im odpowiednich warunkéw do wszechstronnego rozwoju oraz wsparcie rodzicow w
wychowaniu dzieci.

Ztobek petni funkcje: opiekuficza, wychowawcza oraz edukacyijna.

§5

Ztobek realizuje zadania wynikajace z przepiséw Ustawy. Sg to w szczegodlnoscei:

a)
b)

¢)

d)

zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajgé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

prowadzenie zaj¢é opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dzieci, whasciwych do wieku dzieci,

zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z
aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej.

§6

Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

a)

b)

¢)

d)

2

h)

i)
k)

sprawowanie bezposredniej i statej opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez
wykwalifikowany personel,

zapewnienie odpowiednich warunkoéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w placowce, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placowke poza obiektami
nalezacymi do jednostki,

promocj¢ zdrowia,
wspomaganie indywidualnego rozwoju i wezesnej edukacji dzieci,

wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dzieci w przypadku dzieci
niepelnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych i umiejetnosci pracy w grupie,

rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wasciwych nawykow higieny osobiste;j,
organizacje odpoczynku, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

wspotdziatanie z rodzicami w dbaniu o wszechstronny i prawidtowy rozwoj dzieci oraz przygotowanie
dzieci do dalszych etapow edukacji.

§7

Do realizacji celow statutowych placowka posiada:

a)
b)
¢)
d)

2 sale przeznaczone na pobyt dzieci,

szatni¢ dla dzieci i personelu,

pomieszczenia sanitarne dla dzieci i personelu,
pomieszczenie administracyjne, kuchenne i gospodarcze,
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e) pokoj dla nauczyciela-terapeuty, w ktérym prowadzone sa indywidualne zajgcia terapeutyczne.
RODZIAL 111
Organizacja pracy Zlobka

§8

Rok szkolny w Ztobku trwa od 1 wrzeénia kazdego roku, do 30 czerwca nastepnego roku.
Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30 — 17:00.
Ztobek funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem:

a) dni ustawowo wolnych od pracy,
b) przerw w pracy Ztobka ustalonych przez Organ Prowadzacy.

Terminy przerw w pracy Ztobka ustala rokrocznie Organ Prowadzacy i podaje do wiadomosci wszystkich
zainteresowanych na stronie internetowej Ztobka.

W przypadkach niezaleznych od Ztobka tj. podyktowanych wystapieniem awarii, przerw w dostawie
mediow, absencji pracownikow, stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, prac remontowych i
konserwacyjnych, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac remontowych i
konserwacyjnych lub wymaganym okresem karencji materiatdéw budowlanych czy srodkow chemicznych
niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych i konserwacyjnych dopuszcza si¢
mozliwos¢ dodatkowych przerw w funkcjonowaniu placowki.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci,
minister wlasciwy do spraw rodziny, w drodze rozporzadzenia, moze czasowo ograniczy¢ lub czasowo
zawiesi¢ funkcjonowanie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na obszarze kraju lub jego czesci,
uwzgledniajac stopien zagrozenia na danym obszarze.

§9

Podstawowg jednostkg organizacyjna Ztobka jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
Decyzje w sprawie przypisania dzieci do poszczegdlnych oddziatdéw podejmuje rokrocznie Dyrektor.
Dyrektor Ztobka powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub wiecej Opiekunow.

W Ztobku funkcjonuja 2 oddziaty.

Sumaryczna liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatéw nie moze przekraczac 36 dzieci, a liczba dzieci
zapisanych do oddziatéw moze by¢ zwigkszona wedtug potrzeb.

§ 10

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajeé opiekunczych lub dydaktyczno-wychowawczych w
grupach miedzyoddziatowych.

Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano i p6zno odbieranymi ze Ztobka. Opiekun otwierajacy Ztobek przyjmuje dzieci do momentu otwarcia
pozostatych oddziatéw, za$ opiekun zamykajacy Ztobek przyjmuje dzieci ze wszystkich oddziatéw do
momentu zamkniecia Ztobka.

Zajecia dodatkowe 1 imprezy okoliczno$ciowe moga odbywac si¢ w grupach o strukturze migdzyoddziatowe;j.

W okresie ferii zimowych, wakacji letnich oraz okresow migdzy $wigtecznych, przy zmniejszonej liczbie
dzieci uczgszczajacych do Ztobka Iub w sytuacjach wyjatkowych istnieje mozliwo$¢ taczenia oddziatow.

§11

Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia Opiekun, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem ustala
szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



Dzieci przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu.

Ztobek moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program imprez oraz wyjs$¢ poza teren Ztobka dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci
oraz ich sprawnosci fizycznej.

§12

W Ztobku odbywaja si¢ bezplatne zajecia dodatkowe.

Oferte bezptatnych zaje¢ dodatkowych organizowanych przez Ztobek ustala rokrocznie Organ Prowadzacy i
podaje do wiadomosci wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej Ztobka.

Dzieci uczestnicza w bezptatnych zajeciach dodatkowych organizowanych przez Ztobek za zgoda rodzicow.
§13

Ztobek moze rozszerzy¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych, w
zaleznosci od potrzeb srodowiskowych i mozliwosci organizacyjnych oraz bazowych placowki.

Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna skierowana jest do dzieci zar6wno
zapisanych jak rowniez spoza placowki oraz ich rodzicow.

Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla dzieci i ich
rodzicow moze by¢ organizowana w czasie i po godzinach pracy Ztobka, a takze w dni wolne od pracy,
wedtug zapotrzebowania Srodowiska lokalnego i mozliwosci organizacyjnych Ztobka.

Dodatkowg oferte opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna ustala rokrocznie Organ
Prowadzacy i1 podaje do wiadomos$ci wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej Ztobka.

Dzieci korzystajg z dodatkowej oferty Ztobka na wniosek Rodzicow.
§14

Ztobek zapewnia dzieciom wyzywienie w zakresie 3 positkoéw dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek).

Za wyzywienie dzieci w Ztobku odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktora wykonuje zlecone zadanie
dot. zywienia dzieci do lat 3 oparte na zasadach zdrowego zZywienia, zgodnie z wytycznymi MZ i normami
Zywieniowymi.

Ztobek nie wyraza zgody na dostarczanie wyzywienia dla dzieci przez rodzicow - dzieci nie mogg przynosié
do ztobka i spozywac na sali zadnych wtasnych pokarmow/napojow.

W zywieniu dzieci uwzglednia si¢ w miare mozliwosci alergie pokarmowe.

Rodzice dzieci, ktore majg alergie pokarmowa, zobowiazani sg do wzigcia udziatu w wywiadzie
dietetycznym z dietetykiem firmy cateringowej w celu ustalenia indywidualnej diety i potwierdzenia
doktadnej listy alergenow.

Ztobek nie pakuje wyzywienia ,,na wynos”, nawet na prosbe rodzica.
Dzieci majg zapewniony staty dostep do wody pitne;.

ROZDZIAL 1V
Zasady rekrutacji
§15

Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od ukonczonego 20 tygodnia zycia do ukoficzenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Do Ztobka mogg zostaé przyjete na wniosek Rodzicoéw dzieci niepetnosprawne i/lub przewlekle chore, o ile
warunki lokalowe, zakres kwalifikacji opiekunow i stopien niepelnosprawnos$ci warunkuja bezpieczenstwo,
nalezyta opieke, zaspakajanie potrzeb oraz optymalizacje jako$ci realizowanego procesu wychowawczo-
dydaktycznego w odniesieniu do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci.



§16

Nabor dzieci odbywa si¢ na podstawie wypelnionego i przestanego Formularza Zgloszeniowego.
Formularz dostepny jest na stronie internetowej Ztobka www.mali-artysci.com w zaktadce REKRUTACJA.

Ztobek prowadzi rekrutacje przez caty rok szkolny.
Rekrutacja uzalezniona jest od ilo$ci wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach wiekowych.
Pozostawia si¢ w kazdym roku szkolnym 10 wolnych miejsc do dyspozycji Organu Prowadzacego.
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Pierwszenstwo w rekrutacji maja wylacznie dzieci pracownikow Ztobka i Przedszkola ,,Mali Artysci” oraz
rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do Ztobka i Przedszkola ,,Mali Artysci”.

O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Dyrektor.

% =

Dyrektor informuje rodzicéw o przyjeciu dziecka do Ztobka telefonicznie i/lub mailowo.

Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka zobowigzani sg do podpisania Umowy w terminie 7 dni
kalendarzowych, liczagc od dnia nastgpnego po otrzymaniu informacji o przyjeciu dziecka.

10. Niepodpisanie Umowy przez rodzicow dziecka, w terminie wskazanym w pkt. 9 niniejszego paragrafu jest
réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w Ztobku i skutkuje skresleniem dziecka z listy dzieci przyjetych.

11. Dzieci, ktére z uwagi na brak wolnych miejsc nie zostaly przyjete do Ztobka, zostaja wpisane na liste
rezerwowa na okres roku szkolnego, ktorego dotyczy zgloszenie.

12. Jezeli w trakcie roku szkolnego zwalnia si¢ miejsce w placowee Dyrektor zawiadamia kolejnych rodzicow
dzieci oczekujacych na liScie rezerwowej 1 uzgadnia doktadny termin oraz warunki przyjecia.

13. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§17

1. Dzieci uczeszczajace do Ztobka nie biorg udziatu w rekrutacji.

2. Rodzice, w przypadku woli kontynuowania opieki ztobkowej przez dziecko, sa zobowigzani do podpisania
Umowy na kolejny rok szkolny w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

3. Termin podpisywania Umoéw ustala rokrocznie Dyrektor i podaje do wiadomosci rodzicéw w formie
ogloszenia.

§18
1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko uczeszczajace do Ztobka z listy wychowankow w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien obowigzujacego w placowce Statutu, Regulaminu
Organizacyjnego, obowigzujacych procedur, regulaminow lub ogtaszanych komunikatow,

b) naruszenia przez rodzicéw zasady harmonijnej wspolpracy z placowka,
¢) brakiem mozliwoéci spehienia przez Ztobek oczekiwan rodzicow,

d) braku wspdlpracy ze strony rodzicoéw z personelem Ztobka w kwestiach rozwigzywania powstalych
problemow,

e) zatajenia przez rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka,
f) sytuacji, gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,
g) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej ponad 1 miesigc.

2. Skre$lenie dziecka z listy wychowankéw Zitobka zawsze przyjmuje forme pisemng i jest réwnoznaczne z
rozwigzaniem Umowy.
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RODZIAL V
Platnosci za Zlobek
§19

Zasady wnoszenia optat za Ztobek reguluje Umowa zawarta pomiedzy Ztobkiem, a rodzicami dziecka.
Wysoko$¢ optat za Ztobek ustala rokrocznie Organ Prowadzacy.
Ztobek nie udziela zwolnienia z optat z tytutu wysokosci dochodéw rodzicow.

Koszt wyzywienia dziecka jest w petni pokrywany przez Ztobek - Ztobek nie pobiera oplat oraz nie udziela
ZWrotow za wyzywienie.

Ztobek nie udziela obnizki/zwrotow czesnego z tytutu nieobecnosci dziecka w placowcee.

Ztobek dopuszcza mozliwos¢ obnizki czesnego wytacznie w przypadku urlopowania dziecka tj.
dhugotrwalej choroby dziecka, pobytu w szpitalu lub innej wyjatkowej sytuacji, kiedy dziecko z uwagi na
stan zdrowia przez caty miesigc kalendarzowy nie moze uczeszczac do placowki. Uzasadniony wniosek o
urlopowanie dziecka nalezy ztozy¢ u Dyrektora, w formie pisemne;j, najpozniej pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Decyzje o obnizce czesnego w przypadku urlopowania dziecka podejmuje Organ Prowadzacy po zapoznaniu
si¢ z uzasadnieniem wniosku i indywidualng ocena sytuacji.

Rodzicom, zapisujacym do Ztobka i/lub Przedszkola Mali Artysci jednoczesnie dwoje lub wiecej dzieci,
Ztobek udziela rabatu w wysokos$ci 25% czesnego na kazde dziecko — rabat uwzgledniany jest na fakturach.

Pracownikom placowki, zapisujacym do Ztobka i/lub Przedszkola Mali Artysci swoje dzieci, Ztobek udziela
rabatu w wysokosci 50% czesnego na kazde dziecko — rabat uwzgledniany jest na fakturach.

ROZDZIAL VI
Organy Zlobka
§20
Organami Ztobka sa:
a) Organ Prowadzacy,
b) Dyrektor,
¢) Wicedyrektor.
§21

Do podstawowych obowigzkdéw Organu Prowadzacego nalezy:

a) zapewnienie warunkow dziatania Ztobka, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki (z uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych),

b) wyposazenie Ztobka w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji zadan statutowych,

¢) wykonywanie remontoéw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

d) zatrudnianie Dyrektora oraz Wicedyrektora Ztobka,

e) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowe;j i ksiegowej Ztobka,

f) kierowanie dziatalnoscia placowki w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych.



§22

Dyrektor kieruje caloksztattem pracy Ztobka we wszystkich sprawach zwigzanych z jego dzialalnoscig i
reprezentuje Ztobek na zewnatrz. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionym w nim
pracownikow. Szczegdtowy zakres obowiazkow dyrektora okresla Organ Prowadzacy.

Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

a) nadzor nad realizacja przez Ztobek celow i zadan statutowych,

b) zatrudnianie pracownikéw Ztobka oraz nadzor nad dokumentacjg pracownikow,

¢) opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnosci) pracownikéw Ztobka,

d) prowadzenie hospitacji,

e) organizowanie szkolen,

f) przeprowadzanie procesu rekrutacji dzieci oraz nadzor nad dokumentacjg dzieci,

g) skreslanie dzieci z listy wychowankow uczeszczajacych do Ztobka,

h) nadzor nad organizacjg imprez ztobkowych, wyjs¢, wycieczek i spotkan z zapraszanymi go§émi,
i) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych przepisami prawa,
j) odpowiedzialno$¢ za cato$¢ prowadzenia oraz archiwizacji dokumentacji Ztobka,

k) realizacja innych zadan zleconych przez Organ Prowadzacy, a wynikajacych z biezacej pracy placowki.

§23

Wicedyrektor wypetnia wszystkie obowiazki zastrzezone dla Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
Szczegdlowy zakres obowiazkow wicedyrektora okresla Organ Prowadzacy.
Do podstawowych obowiazkow wicedyrektora nalezy:

a) wspoldziatanie z dyrektorem w kwestii organizacji roku szkolnego,

b) biezacy nadzor nad dokumentacja prowadzong przez pracownikow,

c) organizacja imprez zlobkowych, wyjs¢, wycieczek i spotkan z zapraszanymi go$émi,

d) realizacja innych zadan zleconych przez Organ Prowadzacy i Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
pracy placowki.

ROZDZIAL VII
Pracownicy Zlobka
§24

W Ztobku zatrudnia sie¢ Opiekunéw, Potozne, Pracownikow obstugi oraz Instruktoréw zaje¢ dodatkowych —
w ilosci zaleznej od potrzeb.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk przez studentéw kierunkow
pedagogicznych i/lub kursow.

Opiekunowie i Potozne zapewniaja dzieciom statg opieke, sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych opiece dzieci przez caty okres pobytu dziecka w Ztobku, planujg i realizuja prace
wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, odpowiadajg za utrzymanie biezacej czystosci w
pomieszczeniach Ztobka oraz utrzymaja staty kontakt z rodzicami.

Pracownicy obstugi odpowiadajg za sprzatanie pomieszczen Ztobka i utrzymanie czystosci na terenie wokot
placowki oraz obstuge kuchni.

Prawa i obowigzki 0s6b zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z pracownikami Ztobka w oparciu o
obowiazujace przepisy i zakresy obowiazkow znajdujace si¢ w aktach osobowych.

Pracownicy posiadaja kwalifikacje okreslone Ustawa.



ROZDZIAL VIII
Wychowankowie Zlobka
§25

1. W Ziobku przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Ztobek uznaje, iz dziecko wymaga
specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktéore maja mu zapewni¢ odpowiednie
warunki zycia, rozw6j osobowosci i samorealizacji.

W Ztobku wyklucza sie stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej i psychiczne;.
3. Dzieci majg prawo do:

a) opieki i pomocy ze strony dorostych,

b) bezpiecznych i higienicznych warunkow,

c) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia,

d) poszanowania ich godnosci osobistej 1 nietykalnosci,

e) akceptacji i szacunku,

f) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

g) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,

h) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

1) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

1) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,

k) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

D spokoju i wypoczynku,

m)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
n) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji,
0) jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

§26

2. Dziecko w Ztobku ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo whasne i kolegow:
a) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy,
b) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy Opiekunow,
¢) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w Ztobku,
d) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
e) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
f) sygnalizowaé zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

g) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych,

h) stuchac i reagowac na polecenia Opiekunow.

§27

1. W Ztobku okre$lono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych $rodkéw wychowania sa
wzmocnienia i wygaszenia zachowan. Staramy si¢ nie budowa¢ samooceny dziecka opartej na nagrodach
rzeczowych, a na wewngtrznej motywacji do rozwijania si¢ i edukacji oraz pielegnowaniu zachowan spotecznie
akceptowanych i pozadanych.

2. Dzieci znaja swoich wychowawcow i opiekundéw i bywa, ze zyczliwy usmiech jest dla nich wystarczajaca
nagroda, a stanowcze spojrzenie lub ton glosu kara. Wielka wage przyktadamy do procesow naturalnego
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wychowania i pozytywnej dyscypliny. Czerpiemy wiedz¢ rowniez z NVC opracowanego przez znanego
psychologa Marshalla Rosenberga. Uczymy dzieci rozméw i mediacji, a zamiast kara¢ wyjasniamy i
wskazujemy konsekwencje.

3. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie wspdlnie opracowanych ustalen. Konsekwencje, ktore
moga by¢ nastepstwem takich zachowan to rowniez:

a)
b)
¢)
d)
e)

upomnienie stowne indywidualne,

poinformowanie rodzicéw o przewinieniu,

odsuniecie od zabawy,

zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
rozmowa z dyrektorem.

4. Konsekwencje stosowane sg za:

a)
b)
¢)
d)
e)

nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i Ztobku,
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
zachowania agresywne,

niszczenie wytwordw pracy innych,

celowe niewywiagzywanie si¢ z obowigzkow.

ROZDZIAL IX
Rodzice / Opiekunowie prawni

§28

1. Rodzice maja prawo do:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od Opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Ztobka wnioskéw i opinii z obserwacji pracy placowki,
zglaszania Dyrektorowi propozycji zaje¢ dodatkowych,

znajomosci dokumentéw regulujacych prace Ztobka,

uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie uwzglednione § 28 pkt.1 ust. ¢ z zachowaniem drogi
stuzbowej - osobiscie Dyrektorowi Ztobka.

§29

1. Rodzice maja obowiazek:

a)

b)

przestrzegania zasad funkcjonowania Ztobka zawartych w Statucie Ztobka oraz dokumentach wydanych
na jego podstawie, przestrzegania obowigzujacej w Ztobku organizacji pracy, zasad bezpieczefistwa i
higieny oraz stosowania si¢ do ogtaszanych przez dyrekcje komunikatow,

utworzenia konta w systemie LiveKid oraz biezacego zapoznawania si¢ z trescig wiadomosci oraz
ogloszen,

przestrzegania pozadanych zasad i norm wspolzycia spotecznego w odniesieniu do innych rodzicow,
dzieci i pracownikow placowki,

wspotdziatania ze Ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w placowce,
przyprowadzania oraz odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez osobe upowazniong do tego na
pismie, za ktorg biora petna odpowiedzialnosc,
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2

przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego (tj. bez objawdw choréb zakaznych i infekcji)
oraz niezwlocznego odbioru dziecka ze Ztobka w przypadku zgloszenia przez personel objawow
chorobowych u dziecka,

przedstawiania na prosbe Opiekundéw zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, ze dziecko jest
zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka - w przypadkach, gdy rodzic przyprowadza do Ztobka dziecko
pomimo zglaszanych objawdw, ktore wzbudzaja u pracownikow placowki podejrzenia o wystepujacej
chorobie, np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogolne zie
samopoczucie psychofizyczne i inne (brak zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do Ztobka do
momentu jego dostarczenia),

zgtaszania nieobecnosci dziecka w Ztobku do godziny 8.00 danego dnia — poprzez aplikacje LiveKid,
informowania wychowawcow o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku,

informowania wychowawcow o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych mogacych przenosi¢
sie na pozostale dzieci korzystajace z ustug Ztobka,

wyposazenia dziecka w wyprawke ztobkowa,

terminowego i regularnego wnoszenia oplat ustalonych w Umowie,

przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach funkcjonowania placowki,

biezacego informowania Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu, itd.

§ 30

Wspotpraca z rodzicami obejmuje:

a)
b)

¢)

przekazywanie przez Opiekunow biezacej informacji o postepach i trudnosciach w rozwoju dziecka,

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania i
edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

stworzenie mozliwoéci uczestnictwa rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

§31

Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w Ztobku wytacznie:

a)
b)

¢)

podczas dni adaptacyjnych,
podczas zajeé otwartych,
podczas imprez i uroczystosci okolicznosciowych.

Warunkiem udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.

Rodzice uczestniczg w zajgciach w dniach i godzinach okreslonych przez Dyrektora.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§32

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut nadaje i zmienia Organ Prowadzacy Ztobek.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ opublikowanie Statutu na
stronie internetowej www.mali-artysci.com .

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 20 lipca 2021 r.



