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ROZDZIAt | - Postanowienia ogdlne

§1.
Informacje wstepne

Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej w dalszej czgsci
Przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne Mali ArtySci.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Rokietnicy (62-090) przy ul. Szamotulskiej 12B.
Dodatkowa lokalizacja placowki znajduje si¢ w Rokietnicy (62-090) przy ul. Szamotulskiej 14.
Przedszkole jest placowka niepubliczng prowadzong przez osobe prawna.

Organem Prowadzacym Przedszkole jest Zlobek Mali ArtySci Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Rokietnicy (62-090) przy ul. Szamotulskiej 12D wpisana do
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000841606.

Przedszkole jest wpisane do Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych — numer 268577.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielopolski Kurator O$wiaty.
Przedszkole posiada swojg strong internetowa: www.mali-artysci.com

§ 2.
Dziatanie Przedszkola - regulacje prawne

Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z pozn. zm.),
b) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

¢) Ustawy z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2203
Z pozn. zm.),

d) Uchwaly Rady Gminy Rokietnica w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla
publicznych i niepublicznych przedszkoli prowadzonych przez inny organ niz samorzad oraz
trybu przeprowadzania kontroli prawidtowosci ich pobierania i wykorzystywania,

e) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141),

f) Rozporzadzen wykonawczych w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych,
g) Procedur oraz Standardow Ochrony Maloletnich,

h) Statutu Przedszkola oraz dokumentéw wydanych na jego podstawie.

§3.
Wyjasnienie pojec
Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Mali Artysci w Rokietnicy,
b) Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe,

c) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego Mali Artysci w
Rokietnicy,

d) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola,
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e) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

f) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ zarzad spotki Przedszkole Mali Artysci Sp. z o.0.

g) Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilno-prawna mi¢dzy Przedszkolem, a rodzicami
o $wiadczenie ustug edukacyjnych na rzecz dziecka.

RODZIAL Il - Cele i zadania Przedszkola oraz sposob ich realizacji

§ 4.

Cele i zadania Przedszkola

Celem funkcjonowania Przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni takze funkcje
doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow.

W swojej dziatalnosci Przedszkole kieruje si¢ przede wszystkim dobrem Dziecka.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, realizuje programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego koncentrujac
si¢ na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjalem i
mozliwo$ciami rozwojowymi,

b) stworzeniu dzieciom warunkéw do jak najpetniejszego rozwoju intelektualnego, spotecznego,
emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich indywidualnym potrzebami i mozliwosciami,

c) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Przedszkola w tym
organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

d) wspoéldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjgciu wczesnej interwencji
specjalistow,

e) stworzeniu dzieciom warunkow umozliwiajacych poznanie tresci i opanowanie umiejgtnosci
zawartych w przedszkolnym zestawie programOw nauczania oraz niezbednych do
kontynuowania edukacji w szkole.

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:

a) poznawanie i rozumienie §wiata i siebie,

b) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie,

c) odnajdowanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie,
d) budowanie systemu wartosci.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ szczeg6lnie na:
a) zapewnianiu opieki i wspomaganiu rozwoju dzieci w przyjaznym bezpiecznym i zdrowym

srodowisku,

b) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dzieci, trosce o zapewnienie roéwnych szans,
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umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

c) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

d) rozwijaniu wrazliwosci moralne;j,

e) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dzieci — otoczeniu przyrodniczym, spoltecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zache¢caniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢,

g) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych.

5. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

6. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli.
Ponadto moze organizowa¢ inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnia
opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych.

§5.

Sposdb realizacji podstawy programowe]

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
program6éw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim ustaleniu zgodnosci programu z podstawa
programowa oraz dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Programy dopuszczone w Przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i mozliwosci
dzieci.

7. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze
preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane.
Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane pedagogiczne metody,

zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.
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10. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania i udzielaja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz
mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepelmosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka oraz
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

§ 6.

Realizacja zadan Przedszkola w trybie zdalnym

1. W przypadku zawieszenia w Przedszkolu zaj¢¢ realizowanych w trybie stacjonarnym i braku
mozliwosci wykonywania zadan z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki bezposrednio z
uczniami, Przedszkole zapewnia realizacj¢ tych zadan oraz zwigzanych z nimi zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wlasciwego ds. edukacji, na
podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wladzy publicznej lub na podstawie zarzadzenia
dyrektora Przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym przepisami powszechnie
obowiazujacego prawa. O przyczynie i przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje si¢
rodzicoOw niezwlocznie.

3. Organem Przedszkola wlasciwym od zapewnienia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ jest dyrektor Przedszkola.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢, wedhug wyboru
dyrektora realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

b) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
lub

d) w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania. Inny sposob okresla dyrektor.

5. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ jest realizowane, jezeli
zawieszenie prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym nast¢puje na okres powyzej dwoch dni.
Zajecia te sg realizowane najpozniej od 3 dnia zawieszenia zajec.

6. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ wprowadza sie w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej ora monitorowania postepoéw edukacyjnych dzieci
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

§7.
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Realizacja obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

Przedszkole realizuje roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich - obowiazek
objecia dziecka przygotowaniem rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie w
Przedszkolu nie dtuzej niz jeden rok szkolny. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani
dostarczy¢ do Przedszkola odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

Dyrektor informuje dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Nauczyciel wydaje rodzicom dziecka spehniajgcego obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej w
formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzdr informacji okreslaja odrgbne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat, informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ wylgcznie na wniosek
rodzicow ztozony u dyrektora nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat - dziecko, ktore zostanie wczesniej przyjete do szkoly
podstawowej jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Przedszkolu w toku biezacej pracy z dzie¢mi
przez nauczycieli oraz zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow wykonujacych w placowce
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dodatkowo pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym),

c) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym,
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b)

wspolpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwie w zyciu Przedszkola oraz efektach dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan,

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

a)
b)

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,

analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

5. O uruchomieniu dodatkowych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu
decyduje Organ Prowadzacy na podstawie informacji przekazanych przez dyrektora o
rozpoznanych potrzebach dzieci - opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

§9.

Opieka i ksztatcenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng ze wzglgdu na
niepeosprawnos$¢ dziecka.

Przedszkole zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
zajecia specjalistyczne,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne,

integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje

zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy bedg pracowac z dzieckiem.

Dziecku objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci poprzez dobor odpowiednich metod i form pracy.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten zespot opracowuje do 30 wrzesnia lub w ciggu
30 dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie zalecen tego
orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka. Program opracowuje si¢
na okres na jaki wydano orzeczenie, nie dtuzszy niz etap edukacyjny.

2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

3.

4,

5.

6.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w

miar¢ potrzeb modyfikuje program.
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7. Rodzice maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie wielospecjalistyczne;j
oceny funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).

8. Przedszkole podejmuje dzialania wspierajgce rodzicow dziecka objetego ksztalceniem
specjalnym.

9. Przedszkole realizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

§ 10.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) zajecia w jezyku polskim,
b)realizacje¢ tresci zwigzanych z elementami historii, geografii i kulturg naszego regionu i kraju
oraz z elementami dotyczacymi religii.

2. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowag prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na warto$ciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§12.
Warunki lokalowe

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych posiada:

a) 6 sal - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia z przynaleznymi
do nich 5 pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi dla dzieci,

b) 2 pomieszczenia sanitarno-higieniczna dla personelu,

c) 3 szatnie dla dzieci i personelu,

d) kuchnig cateringowg do rozdzielania positkow ze zmywalnia,

€) pomieszczenie biurowe,

f) pomieszczenia gospodarcze,

g) pokdj dla nauczyciela-specjalisty, w ktorym prowadzone sa indywidualne zajecia terapeutyczne.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow -
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programéow.

3. Przedszkole posiada wlasny, ogrodzony ogréd przedszkolny z atestowanym i certyfikowanym
wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci — miejsce aktywnosci ruchowej i obserwacji
przyrodniczych.

4. Przedszkole posiada wlasny parking.
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§ 13.

Sposdb sprawowania opieki nad dziec¢mi

O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia dzieci zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy placowki
zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegodlnych stanowiskach pracy.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ (w tym zaje¢ dodatkowych) organizowanych na terenie
Przedszkola w godzinach pracy placowki odpowiada nauczyciel petniacy obowigzki zawodowe w
danym czasie.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, pracownik obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o
tym niezwlocznie dyrektora.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

a) kontroluje na biezaco stan techniczny obiektu oraz jego urzadzen,
b) zapewnia wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach,
c) wyposaza placowke, w meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajace atesty i certyfikaty,

d) zapewnia w placowce apteczki wyposazone w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania,

e) obejmuje teren placowki nadzorem kamer wewnetrznych i zewnetrznych,

f) wyposaza placowke w sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

g) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji z budynku,

h) przeprowadza w placowce raz w roku probny alarm przeciwpozarowy,

i) szkoli pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

j)  szkoli pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

k) prowadzi karty charakterystyk srodkéw chemicznych zgromadzonych w placowce.

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢

poza Przedszkolem, ustala si¢ ogdlne zasady postepowania pracownikow zatrudnionych w

Przedszkolu. Pracownicy:

a) zapewniaja dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym,

b) systematyczne wpajaja dzieciom zasady bezpieczenstwa,
c) zapewniaja dzieciom bezposrednig i statg opieke osoby dorostej,
d) odliczajg dzieci przed kazdym wyjsciem poza sal¢ przedszkolng oraz po kazdym powrocie,

e) reaguja na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa mogace stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci i zgltaszajg je dyrektorowi Przedszkola,

f) reaguja na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola, zwracajg si¢ o podanie celu
przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby
zawiadamiajg dyrektora Przedszkola — osoby postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie
Przedszkola bez nadzoru,
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g) stosujg w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
Pracownicy Przedszkola nie mogg podawaé dzieciom zadnych lekow (nawet tych wydawanych bez
recepty), chyba Ze sa to leki podtrzymujace funkcje zyciowe u dziecka przewlekle chorego.
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

Dzieci w Przedszkolu mogg nosi¢ okulary pod warunkiem, ze sg dobrze osadzone (za uszkodzenia
okularow Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci).

Ze wzglegdu na bezpieczenstwo, dzieci w Przedszkolu nie moga nosi¢ bizuterii.

Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ przynoszenia dzieciom do placowki zabawek i /lub
innych przedmiotow. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy przyniesione i
pozostawione na terenie placowki.

Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ wprowadzania zwierzat na teren Przedszkola.

Na terenie Przedszkola zabrania si¢ palenia tytoniu (w tym e-papierosow), picia alkoholu oraz
stosowania jakichkolwiek srodkow odurzajacych.

RODZIAt IV - Organizacja pracy Przedszkola

§ 15.
Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia kazdego roku, do 31 sierpnia nastepnego roku.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem:

1) dni ustawowo wolnych od pracy,
2) przerw w pracy Przedszkola ustalonych przez dyrektora Przedszkola.

Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala rokrocznie dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
Zarzadem i podaje do wiadomosci wszystkich zainteresowanych na stronie internetowe;j
Przedszkola.

W przypadkach niezaleznych od Przedszkola tj. podyktowanych wystapieniem awarii, przerw w
dostawie mediow, absencji pracownikow, stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, prac
remontowych i konserwacyjnych, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac
remontowych i konserwacyjnych lub wymaganym okresem karencji materiatow budowlanych czy
srodkéw chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych i
konserwacyjnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dodatkowych przerw w funkcjonowaniu placowki.

§ 16.

-10-



PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE MALI ARTYSCI W ROKIETNICY

Organizacja oddziatow przedszkolnych

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

W Przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow.

Sumaryczna liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatdéw nie moze przekracza¢ 110 dzieci, a
liczba dzieci zapisanych do oddziatéw moze by¢ zwigkszona wedlug potrzeb.

Decyzj¢ w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatéw podejmuje dyrektor.
Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ przydziatu dzieci do poszczegolnych oddziatow przed
rozpoczgciem kazdego roku szkolnego.

Oddziatem kieruje nauczyciel petiacy funkcje wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
kierowat danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§17.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ w grupach migdzyoddziatowych.

Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i p6zno odbieranymi z Przedszkola. Nauczyciel otwierajacy Przedszkole przyjmuje
dzieci do momentu otwarcia pozostatych oddzialow, za§ nauczyciel zamykajacy Przedszkole
przyjmuje dzieci ze wszystkich oddziatéw do momentu zamknigcia placowki.

Wycieczki, wyj$cia poza teren Przedszkola, zajecia dodatkowe i imprezy okoliczno$ciowe moga
odbywac si¢ w grupach o strukturze migdzyoddziatowe;.

W okresie ferii zimowych, wakacji letnich oraz okresow migdzy §wiatecznych, przy zmniejszonej
liczbie dzieci uczgszczajacych do Przedszkola lub w sytuacjach wyjatkowych istnieje mozliwos¢
faczenia oddziatow.

§ 18.

Organizacje pracy Przedszkola w ciagu dnia okresla ,, Ramowy plan dnia” opracowany przez
dyrektora przeszkol w porozumieniu z Zarzqdem.

Na podstawie ,, Ramowego plan dnia” nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad oddzialem
ustala szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
przez caty dzien pobytu dziecka w Przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych i niekierowanych.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
sytuacyjnie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i organizacji
oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

Podczas pobytu dzieci w Przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa i muzyczno-
rytmiczna.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, sesje zdjeciowe, imprezy
okolicznos$ciowe, inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami sztuki i kultury.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego pobytu na S$wiezym powietrzu.

Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ i program imprez oraz wyjs¢ poza teren przedszkola dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci oraz ich sprawno$ci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i
wyj$¢ poza teren przedszkola regulujg odrgbne regulaminy i procedury.

-11 -
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§11.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

W Przedszkolu odbywaja si¢ bezplatne oraz platne zajg¢cia dodatkowe.

Dzieci uczgszczajace do Przedszkola uczestnicza we wszystkich bezptatnych zajeciach
dodatkowych.

Dzieci korzystaja z wybranych ptatnych zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez
dyrektora

Oferte zaje¢ dodatkowych organizowanych w Przedszkolu ustala rokrocznie dyrektor Przedszkola
w porozumieniu z Zarzgdem i podaje do wiadomo$ci rodzicoOw na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Przedszkole moze zmienia¢ ofert¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych, w zaleznosci od potrzeb srodowiskowych i mozliwo$ci organizacyjnych oraz
bazowych placowki.

§ 19.
Uregulowania dotyczgce wyzywienia

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie w zakresie 4 positkow dziennie ($niadanie, II
$niadanie, obiad, podwieczorek). W tym celu Zarzad podpisuje umowe z firmg cateringowa
dostarczajaca positki ktore pokrywaja 70-75% dziennego zapotrzebowania dziecka na energi¢ oraz
pozostale sktadniki pokarmowe. Przy takim rozkladzie rodzice winni zapewni¢ dziecku matg
przekaske przed wyjsciem z domu oraz kolacje po powrocie dziecka z Przedszkola.

Wybdr produktéw spozywczych serwowanych w Przedszkolu opiera si¢ na zasadach
racjonalnego zZywienia, a zbilansowana 1 urozmaicona dieta dostarcza sktadnikow
pokarmowych niezbednych do rozwoju mtodego organizmu.

Tygodniowe jadlospisy przygotowywane dla Przedszkola bazuja na dobrej jakosci owocach
i warzywach sezonowych, ktére s3a najlepszym Zrodlem witamin 1 skladnikow
mineralnych.

Przedszkole zapewnia dzieciom diety eliminacyjne: bezmleczng, bezglutenowa, bez jajeczna,
wegeterianska (i inne — w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych placowki).
Positki sg serwowane o statych porach, z uwzglgdnieniem 3-godzinnych przerw:
a) $niadanie 8.30 —9.00
b) II $niadanie 10.30 — 11.00
c) obiad 12.30—13.00
d) podwieczorek 15.00 — 15.30
Positki trwaja okoto 30 minut, po tym czasie talerze sg zbierane.
Dzieci sg zachecane do jedzenia, ale nigdy nie sg zmuszane do zjedzenia wszystkiego.

=12 -
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10.
11.
12.

13.
14.

L.

Pomiedzy positkami i w czasie positkow dzieci maja staty dostep do wody pitne;.
Pomigdzy positkami nie podaje si¢ dzieciom zadnych przekasek.

Dzieci spozywaja positki samodzielnie, jednak przy stalym wsparciu i opiece personelu — zaleznej
od wieku i samodzielnosci dziecka.

Stodycze nie sg nigdy wykorzystywane w Ztobku jako nagroda w zabawach oraz nie towarzysza
dzieciom podczas planowanych spaceréw czy urodzin dzieci.

Zlobek nie wyraza zgody na dostarczanie wyzywienia dla dzieci przez rodzicoéw — dzieci nie mogg
przynosi¢ do placowki i1 spozywaé zadnych wlasnych pokarmow (z wyjatkiem mleka
modyfikowanego, ktore winno by¢ dostarczone w oryginalnym i zamknigtym opakowaniu).
Zlobek nie pakuje wyzywienia ,,na wynos”, nawet na prosbe rodzica.

Za wyzywienie dzieci w Przedszkolu odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktéra wykonuje
zlecone zadanie dot. zywienia dzieci oparte na zasadach zdrowego zywienia, zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Zdrowia i normami zywieniowymi.

§ 14.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole okre$la nastgpujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci:

a) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z Przedszkola odpowiadaja rodzice,

b) nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwila przekazania go przez osobg
przyprowadzajaca i ponosi ja do momentu wydania dziecka osobie odbierajacej. W
momencie odebrania dziecka odpowiedzialno$¢ za nie przejmuje osoba odbierajaca —
dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na terenie placowki wraz z przynaleznym do
niej terenem,

c) osoby odbierajace dziecko z Przedszkola sa zobowigzane do niezwlocznego odbioru
dziecka z sali przedszkolnej/ogrodu przedszkolnego oraz poinformowania o tym fakcie
nauczyciela pelnigcego obowiazki zawodowe w danym czasie,

d) uprawnionymi do odbioru dziecka z Przedszkola sg jedynie Rodzice lub opiekunowie
prawni dziecka. Inne osoby bedg uprawnione jedynie po uzyskaniu przez Przedszkole
prawidlowo udzielonego upowaznienia Rodzica do odbioru dziecka ze Przedszkola,

e) wykaz innych niz Rodzice 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z Przedszkola
stanowi odrebny dokument, ktory nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci na druku dostgpnym w Przedszkolu, dostarczy¢ osobiscie do nauczycieli
petiacych obowiazki zawodowe w danym czasie i pozostawi¢ w dokumentacji,

f) w_sytuacjach nagltych dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola przez osobe
upowazniong, wskazana w jednorazowym upowaznieniu — jednorazowe upowaznienie,
sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, winno by¢ dostarczone do
Przedszkola osobiscie przez rodzicow, przekazane nauczycielowi petnigcemu obowigzki
zawodowe w danym czasie i pozosta¢ w dokumentacji (nie ma mozliwo$ci wskazania
osoby odbierajacej dziecko za pomoca srodkow komunikacji na odlegtos¢ np.
telefonicznie, we wiadomosci na aplikacji),

g) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi/osobie upowaznionej, ktorej stan
wyraznie wskazuje, ze jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych. W takiej
sytuacji nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z (drugim) rodzicem dziecka, jesli
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10.

nie jest to mozliwe — powiadomi¢ policje. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka
winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany dyrektor Przedszkola,

h) rodzice lub osoby upowaznione sa zobowigzane odbiera¢ dziecko w godzinach pracy
Przedszkola, a w przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majacych wpltyw na
op6znienie w odbiorze dziecka personel Przedszkola powinien zosta¢ o tym fakcie
poinformowany,

1) w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ rodzicow oraz dyrektora o zaistniatym fakcie,

j)  wprzypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem z Przedszkolu 1 godzing, po
uplywie tego czasu powiadamia policj¢ o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
O sytuacji winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany dyrektor Przedszkola,

k) Rodzice mogg upowazni¢ do odbioru dziecka ze Zlobka osobe niepetnoletnia pod
warunkiem, Zze osiggnela ona wiek co najmniej 10 lat — rodzice ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za dziecko odebrane przez upowazniong osobg niepetnoletnia,

l)prosba rodzicow dotyczaca nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc
poswiadczona przez orzeczenie sadowe.

Rodzice sa zobowigzani przyprowadza¢ dziecko do Przedszkola do godz. 8.30 majac na uwadze
punktualne przybycie na positki. Ewentualne spoznienia rodzice sa obowigzani zglaszaé
wychowawcy.

Rodzice sg zobowigzani do informowania wychowawcow o przyczynach nieobecnosci dziecka w
Przedszkolu oraz do niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych oraz chorobach
zakaznych.

Rodzice oraz osoby upowaznione do odbioru dzieci sa zobowigzani do zamykania drzwi od
budynku i furtki podczas wejscia na teren i wyjscia z terenu Przedszkola.

Rodzice oraz osoby upowaznione do odbioru dzieci sa zobowigzani zna¢ kod dostgpu do furtki
i/lub budynku Przedszkola oraz nie udostgpnia¢ go dzieciom i osobom nieupowaznionym.

Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (np. kaszel, katar, wymioty,
biegunka, wysypka i inne zmiany skorne, itd.), a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w Przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do Przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jezeli jego stan wskazuje, Ze nie jest ono zdrowe.

Zabrania si¢ wnoszenia na teren Przedszkola oraz tereny jemu przylegte i uzywania przez rodzicow
oraz dzieci wszelkich urzadzen rejestrujacych dzwigk i/lub obraz, z wyjatkiem imprez i
uroczystosci przedszkolnych — za zgoda, wiedza 1 w obecnosci pracownikow Przedszkola.

Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ wstgpu rodzicom na teren przedszkolnego placu zabaw.

Niedopuszczalne jest, aby rodzic zezwalal na poruszania si¢ dziecka po terenie Przedszkola bez
opieki.

RODZIAL V — Optaty

§ 20.
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Zasady ptatnosci za Przedszkole

Wysokos¢ oplat za ushugi §wiadczone przez Przedszkole ustala Zarzad.

2. Zasady wnoszenia optat za Przedszkole regulowane sg zapisami Umowy zawartej pomigdzy
Przedszkolem, a rodzicami.

3. Koszty wyzywienia dzieci sa w petni pokrywane przez rodzicow.

W przypadku prawidtowo zgloszonej nieobecnosci dziecka przystuguje odliczenie dziennej stawki
zywieniowej.

§21.

Sposdb uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ Przedszkola

1. Przedszkole jest placowke niepubliczng, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest poprzez wplywy
uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow oraz dotacje z budzetu gminy.

Przedszkole moze pozyskiwaé $rodki z innych zrodet.
3. Przedszkole moze otrzymywac darowizny.

ROZDZIAt VI — Wychowankowie Przedszkola

§22.

Zasady rekrutacji

1. Dzieci sg przyjmowane do Przedszkola zgodnie z oferta edukacyjna ustalong przez Zarzad.
2. Dzieci sg przyjmowane do przedszkola na podstawie:

a) Wniosku rekrutacyjnego ztozonego przez rodzicow,

b) Spotkania rodzicow kandydata (i kandydata) z dyrektorem przedszkola lub z osobami dzialajacymi
W jego imieniu,

c) Decyzji dyrektora,

d) Umowy podpisanej przez rodzicow.

3. Szczegodly procesu rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji.

§ 23.
Spotkania adaptacyjne

1. Przedszkole organizuje spotkania adaptacyjne dla nowo przyjmowanych dzieci i ich rodzicow.
2. Spotkania adaptacyjne odbywaja si¢ przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego (sierpien).
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3. Na spotkaniach wprowadzamy trojstopniowa metod¢ usamodzielniania dzieci:
1) DZIEN 1 —w pierwszym dniu zaje¢ uczestnicza dzieci wraz z rodzicami, ktorzy wspieraja
je w zabawie z rowie$nikami (do 1h),
2) DZIEN 2 — w drugim dniu zaje¢ rodzice stajg sie obserwatorami pracy dziecka w grupie
rowiesnikow (do 2h),
3) DZIEN 3 — w trzecim dniu zajeé¢ dzieci samodzielnie uczestnicza w zajgciach (do 3h).

4. Po okresie spotkan adaptacyjnych rodzice samodzielnie decydujg czy ich dziecko jest gotowe
przychodzi¢ do Ztobka w petnym wymiarze godzin — moze przychodzi¢ do Ztobka na mniejsza
iloé¢ godzin, jednak nie ma to wyplywu na wysoko$¢ optat za Ztobek.

5. Spotkania adaptacyjne dla dzieci przyjmowanych do Ztobka w trakcie roku szkolnego odbywaja
si¢ tuz przed rozpoczgciem kazdego nowego miesigca kalendarzowego, a czas trwania spotkan
ustalany jest indywidualnie z wychowawcami grup.

§ 24.

Procedura dotyczaca skreslenia dziecka z listy wychowankdw

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko uczeszczajace do Przedszkola z listy wychowankow w przypadkach
okreslonych w Umowie.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola zawsze przyjmuje forme pisemng i jest
réwnoznaczne z rozwiazaniem Umowy.

3. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania si¢ w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji do dyrektora Przedszkola. Dyrektor rozstrzyga odwolanie w terminie 14
dni i informuje pisemnie odwotujacych o rozstrzygnigciu.

§ 25.

Prawa dzieci

1. W Przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore majg mu zapewnic
odpowiednie warunki zycia, rozwoj osobowosci i samorealizacji.

2. W Przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej i psychiczne;j.
3. Dzieci maja prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow,

3) korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia,

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci,

5) akceptacji i szacunku,

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych,
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10) bezkonfliktowego rozwiazywania problemow,

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

12) spokoju i wypoczynku,

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji,

15) jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

§ 26.

Obowigzki dzieci

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy,

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli,

szanowac sprzgt i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu,

dbac¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

stuchac¢ i reagowac¢ na polecenia nauczycieli.

Rozdziat VIl — Rodzice

§ 28.

Prawa rodzicéw

1. Rodzice maja prawo do:

1))
2)
3)

4)

5)

zapoznawania si¢ z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale,
uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow i niepowodzen dziecka,

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

udziatu we wspdlnych imprezach z udzialem rodzicow, indywidualnych spotkaniach i rozmowach
rodzicow z nauczycielem podczas dyzurdéw, udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w
przedszkolu,

wyrazania i przekazywania dyrekcji przedszkola swoich opinii na temat pracy przedszkola,
shuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola,
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3.

6) zglaszania dyrektorowi propozycji zaje¢ dodatkowych.

§ 29.

Obowigzki rodzicow

Podstawowym obowiazkiem rodzicow jest znajomo$¢ i przestrzeganie zasad funkcjonowania
Przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola oraz dokumentach wydanych na jego podstawie.

Rodzice maja obowigzek czuwa¢ nad prawidlowa realizacja obowiazku przedszkolnego dzieci
szescioletnich, w szczegodlnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajgciach.

Ponadto rodzice maja obowiazek:

1)

2)
3)

4)
3)
6)
7)

8)
9)

przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

utworzy¢ konto i utrzymywac biezacy kontakt z nauczycielami z aplikacji INSO (www.inso.pl),

przestrzega¢ pozadanych zasad i norm wspoélzycia spotecznego w odniesieniu do innych
rodzicow, dzieci oraz pracownikow przedszkola,

wspolpracowac z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju,

zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkich niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (np. choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje),

dbac¢ o higieng i estetyczny wyglad dziecka,
terminowo uiszczac oplaty za ustugi Przedszkola wskazane w Umowie,
aktualizowac dane osobowe i teleadresowe,

zapewni¢ dziecku niezbedna wyprawke i na biezaco jg uzupetniac,

a) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole.
b) osobistego odbierania Dziecka lub przez osoby do tego upowaznione w godzinach pracy
Ztobka,

§ 30.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju, a takze sposobu tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Wspolpraca z rodzicami obejmuje:

a) przekazywanie przez nauczycieli i specjalistow biezacej informacji o postgpach i trudnosciach w
rozwoju dziecka,

b) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania i
edukacji dziecka ze szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

¢) stworzenie mozliwos$ci uczestnictwa rodzicow w zajeciach prowadzonych w Przedszkolu.

Przedszkole organizuje nast¢pujace formy wspotpracy z rodzicami:
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1) spotkania adaptacyjne,
2) zebrania grupowe z wychowawcami grup — na poczatku roku szkolnego,
3) konsultacje indywidualne z wychowawcami grup — wedtug kalendarza roku szkolnego,
4) konsultacje indywidualne z dyrektorem — wg potrzeb
5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow — wedtug potrzeb,
6) uroczystosci, spotkania okoliczno$ciowe, zajecia otwarte — wedhug kalendarza roku szkolnego;
7) festyn rodzinny — 1 raz w roku
8) aplikacja INSO, strona internetowa — na biezaco.
3. Rodzice moga uczestniczy¢é w zaje¢ciach prowadzonych w Przedszkolu wytacznie:
1) podczas spotkan adaptacyjnych,
2) podczas warsztatow z udziatem rodzicow,

3) podczas imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych z udziatem rodzicow.

Rozdziat VIl — Organy i pracownicy Przedszkola

§31.
Zatrudnienie

1. Organami Przedszkola sa:

a) Dyrektor
b) Rada Nauczycieli.
2. Organy Przedszkola dziatajg samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz wspoétpracuja ze
sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, petng realizacje zadan
statutowych, a takze wysoka jakosé pracy placowki.

3. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organana Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, organizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.

4. Spory miedzy Organami Przedszkola rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.
§ 31.

5. W Przedszkolu zatrudnia si¢:

1) dyrektora,

2) wicedyrektora,

3) nauczycieli wychowania przedszkolnego,

4) innych pracownikow pedagogicznych (specjalistow),
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5) pomoce nauczycieli,
6) pracownikow obstugi.

6. Prawa i obowiazki o0s6b zatrudnionych okre$laja umowy zawarte z pracownikami w oparciu o
obowigzujace przepisy i zakresy obowigzkoéw na danym stanowisku pracy.

7. Pracownicy posiadaja kwalifikacje okre§lone Ustawa.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk przez kursantow/studentow.
Spory miedzy pracownikami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

10. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, o ile dyrektor zglosi taka potrzebe i
uzyska na to zgodg Zarzadu.

§ 32.

Zakres obowigzkow Organu Prowadzgcego

1. Organ Prowadzacy placéwke odpowiada za jej dziatalnos$é. Do podstawowych obowigzkéw Organu
Prowadzacego nalezy:

1) zapewnienie warunkow dziatania placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki,

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,

3) wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programdéw nauczania oraz innych zadan statutowych,

4) wykonywanie remontow obiektu oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
5) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, finansowej i organizacyjnej placowki,
6) kierowanie dziatalnoscig placowki w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych.

§ 33.

Zakres obowigzkow dyrektora

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajacymi do
Zlobka.

2. Dyrektor realizuje zadania wynikajgce ze Statutu Ztobka, Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz
innych przepisow ustawowych, o ile przepisy Statutu Ziobka nie przyznaja okreslonych
kompetencji innym organom Ztobka.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) reprezentuje placowke na zewnatrz,

2) przeprowadza proces rekrutacji dzieci do Ztobka,

3) kieruje biezaca praca dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng placowki,
4) wspolpracuje z rodzicami dzieci,

5) sprawuje nadzor nad realizacjg celow i zadan statutowych placowki,

6) opracowuje i sprawuje nadzor nad realizacjg rocznego planu pracy Ztobka,
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

8) odpowiada za cato$¢ dokumentacji Przedszkola i nalezyte jej zabezpieczenie,

9) odpowiada za nadzor i dbato$¢ o mienie Ztobka oraz jego prawidtowe wykorzystywanie,

10) realizuje plan finansowy Ztobka, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okre$lonymi w nim
srodkami,

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych,

12) wspolpracuje z Zarzadem oraz organami nadzorujacymi i kontrolujgcymi,
13) realizuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych lub zlecone przez Zarzad a
wynikajace z biezgcej pracy placowki.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow:
a) zatrudnienia i zwalniania pracownikéw Ztobka w porozumieniu w Zarzadem,

b) zaznajamia pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow oraz sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach,

c) organizuje prace zespolu poprzez tworzenie grafikbw pracy pracownikow w sposob
zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy i jego optymalizacje, jak rowniez osigganie przez
pracownikow wysokiej jakosci §wiadczonych ustug przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji,

d) ustala plan urlopow,

e) koordynuje pracg calego zespotu, planuje jego dziatania, rozdziela zadania miedzy
pracownikami,

f) wspiera pracownikow w codziennych obowigzkach,

g) przeciwdziata mobbingowi, ksztattuje atmosfer¢ w pracy i stosunki pracownicze oparte na
zyczliwos$ci 1 zgodnym wspoétdziataniu, ktore sprzyja realizacji wyznaczonych celow,

h) nadzoruje nad realizacja zadan i jako$cig dziatan poszczego6lnych pracownikow,

i) nadzoruje nad przestrzeganiem przez pracownikoéw dyscypliny i porzadku pracy,

j) nadzoruje nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow BHP, P-POZ, GHP i GMP,
HACCAP,

k) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

1) gromadzi informacje o pracy pracownikow w celu oceny jakosci ich pracy,
m) decyduje o przyznawaniu pracownikom nagrod i oraz wymierzaniu kar porzadkowych,

n) przeprowadza procedury zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

§ 30.

Dyrektor Ztobka w ramach swoich kompetencji wydaje regulaminy oraz inne zarzadzenia oraz
plany normujace tok pracy Ztobka.

Do dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ w szczegdlnosci wymienione w niniejszym
Statucie.

Zarzad okresla w drodze uchwaly, ktore dokumenty wydane przez dyrektora, w celu uzyskania
mocy prawnej wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad.

Dyrektor jest upowazniony do podpisywania Umoéw o $wiadczenie ustug z rodzicami.
Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadkach okreslonych w Umowie.
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§ 31.

Dyrektora Przedszkola powotuje i odwoluje Zarzad, ktory wykonuje w stosunku do Dyrektora
Przedszkola czynno$ci z zakresu prawa pracy.

Za realizacje swoich zadan dyrektor Ztobka odpowiada przed Zarzadem.

§ 32.
Zakres obowigzkow wicedyrektora

Wicedyrektor przejmuje obowigzki i uprawnienia dyrektora w uzasadnionych przypadkach — na
czas nieobecnosci dyrektora lub w sytuacjach wymagajgcych niezwtocznego dziatania, zgodnie z
jego kompetencjami, w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) kieruje biezgcg pracg placowki,

c) organizuje nagte zastepstwa za nieobecnych pracownikéw,

d) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wtasnej pieczatki,

e) wspodtdziata na biezgco z Zarzgdem oraz innymi instytucjami.

Wicedyrektor ma obowigzek w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny w pracy przez
pracownika lub wspétpracownika Ztobka — do podjecia decyzji w sprawie i wystapienia z wnioskiem
o ukaranie go do dyrektora Ztobka.

Wicedyrektor w szczegdlnosci:

a) wspodtpracuje z rodzicami w sprawach biezgcych dotyczacych dzieci oraz pracy placowki,

b) oddziatuje na dzieci i rodzicéw, Opiekundw oraz innych pracownikéw Ztobka w zakresie petnej
realizacji zadan zmierzajacych do wtasciwe]j organizacji pracy Ztobka majgc na celu zapewnienie
bezpieczeristwa dzieciom podczas pobytu w Ztobku i na jego terenie, zapobieganie
nieszczesliwym wypadkom i utrzymania tadu i porzgdku wewnatrz budynku oraz wokoét niego,

a) ksztattuje atmosfere tworczej pracy i wspiera pracownikow w codziennych obowigzkach,

b) koordynuje realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w zakresie kalendarza
wydarzen, planu zajec i planu dnia,

c) przeciwdziata mobbingowi, ksztattuje atmosfer¢ w pracy i stosunki pracownicze oparte na
zyczliwosci 1 zgodnym wspotdziataniu, ktore sprzyja realizacji wyznaczonych celow,

d) odpowiada za komunikacje wewnetrza — sprawny proces wymiany informacji, pomystow i
opinii miedzy pracownikami, przekazywanie informacji o poszczegdlnych zadaniach
pracownikom i przekazywanie informacji zwrotnych dyrektorowi Ztobka,

e) wspdlnie z dyrektorem koordynuje przygotowaniami oraz reprezentuje placéwke podczas
imprez, warsztatow z rodzicami, zebran z rodzicami i pracownikami,

f) 4ciéle wspotpracuje z dyrektorem Ztobka w celu podnoszenia jakosci pracy Ztobka,

g) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora, w szczegdlnosci dotyczace biezgcej organizacji
pracy Ztobka.

Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem Ztobka za petna i terminowa realizacje powierzonych
mu zadan.

Wicedyrektor podczas uzasadnionej nieobecnosci w pracy dyrektora ztobka odpowiada
jednoosobowo za catoksztatt pracy zespotu.
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§ 34.

Kompetencje i obowigzki nauczycieli przedszkola

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Kwalifikacje te sg okreslone w odrebnych przepisach.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego oraz programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w danym oddziale, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego
prawa.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Dla zapewnienia ciaglej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje si¢, aby ten sam
nauczyciel/nauczyciele opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres uczgszczania danej grupy dzieci do
przedszkola.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

2)  planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$é,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce dziecka,

5) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci
dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,

6) dokonanie analizy gotowo$ci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sa objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci, ktorych rodzice ztozyli
wniosek do dyrektora przedszkola najpézniej do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym te dzieci moga rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej,

) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

9) wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

10) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, inna, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka,

11)  planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego
zgodnie z potrzebami przedszkola,
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12)

13)
14)

15)

16)
17)

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzone;j sali przedszkolnej,

udzial w spotkaniach kadry pedagogicznej,

wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie ze statutem,

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

7. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i potrzeb. Informacji
dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie
posiadaja pracownicy niepedagogiczni.

8. Nauczyciel wspodlpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w zakresie planowania pracy,
realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszacych si¢ do grupy
oraz poszczegodlnych dzieci.

9. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

10. Nauczyciel ma prawo:

1)
2)
3)
4)

wyboru lub opracowania programu,
doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,
rozwoju i awansu zawodowego.

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, kadry
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 35.

Kompetencje i obowigzki nauczyciela wynikajgce z objecia wychowawstwem grupy

przedszkolnej

1. Planowanie i koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej przydzielonego

oddziatu przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego w
duchu koncepcji pracy placowki Montessori oraz przygotowywanie pomocy dydaktycznych do
zaje¢ w oparciu o zasady ich tworzenia wynikajace z metody Montessori.

Organizowanie dobrej wspotpracy z rodzicami dzieci uczeszczajacych do oddziatu, ktorym sie
opiekuje poprzez staty kontakt z rodzicami, wspotprace z nimi w rozpoznaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow, konsultowanie i ustalanie z nimi dziatan i decyzji
podejmowanych w sprawie ich dziecka, wspomaganie ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dostarczanie im informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
dziecka oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

Utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami poprzez:

1) modut wiadomosci oraz tablice ogloszen w aplikacji INSO (wiadomosci, ogloszenia,
galerie zdjec),
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9.
10.

2) konsultacje indywidualne z rodzicami,

3) zebrania z rodzicami,

4) warsztaty i uroczystosci z udziatem rodzicow,
5) wlaczanie rodzicow w zycie placowki.

Troska o ksztaltowanie dobrych, wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami, spoteczna aktywnose,
wladciwa organizacje czasu wolnego.

Rozwiazywanie indywidualnych i grupowych problemow poprzez udzielanie wszechstronnej
pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pogadanki, kontakty indywidualne z
rodzicami i nauczycielami, wspolprace ze specjalistami, kierowanie uczniow do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Sprawowanie opieki nad zdrowiem uczniow poprzez dopilnowanie higieny osobistej oraz
interesowanie si¢ stanem zdrowia wychowankow.

Do zakresu zadan wychowawcy naleza takie dziatania administracyjne jak:

1) wypehianie dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniéw i ich rodzicow oraz
tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych, a takze dbanie o systematyczne wpisywanie
informacji przez nauczycieli prowadzacych w grupie zajgcia, w tym odnotowywanie
obecnos$ci uczniow,

2) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zgodnie z przyjetymi w placowce zasadami (arkusze obserwacji, plany pracy, opinie),

3) gromadzenie dokumentacji zwiazanej ze wspotpracg z rodzicami (protokoty spotkan,
notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmow i ustalen z rodzicami),

4) przygotowywanie informacji o gotowosci szkolnej na podstawie prowadzonej
dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) przygotowywanie opinii o dzieciach,

Dysponowanie $rodkami finansowymi na biezace potrzeb grupy z udostgpnionej firmowej karty
przedptaconej oraz ich rozliczanie na koniec kazdego miesigca kalendarzowego.

Aktywne uczestnictwo w spotkaniach kadry.

Scista wspolpraca z dyrektorem placowki w celu podnoszenia jakosci pracy grupy.

§ 36.

Kompetencje i obowigzki specjalistow wspodtpracujgcych z przedszkolem

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspotorganizowania ksztatcenia i wychowania oraz
specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ksztalcenia specjalnego.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
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4)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w Zyciu
przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dzieci
w zyciu przedszkola,

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu przez nich pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z
dzie¢mi niepetnosprawnymi,

w miare¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

udzial, w miarg¢ potrzeb, w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w

zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow,

pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.
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6. Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola.

10.

§ 37.

Kompetencje i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz obshuga positkow i wspoétdziatanie z
nauczycielami w zakresie pomocy w opiece nad dzie¢mi.

Utrzymywanie porzadku i czystosSci w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami
higieny ztobkowej, a przede wszystkim:

a) urzadzen sanitarno-higienicznych,

b) podtég i posadzek, wyktadzin i dywanodw,

c) glazury,

d) drzwiiokien,

e) sprzetu, mebliizabawek,

f) wietrzenie sal i innych pomieszczen,

g) oprodznianie koszy na $Smieci,

h) pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie).
Utrzymywanie w porzadku i czystosci terenu wokét budynku.

Wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg positkow:

a) rozdzielanie positkdw z uwzglednieniem diet eliminacyjnych,

b) dbatos$¢ o estetyczne podawanie positkow,

c) przynoszenie/wynoszenie naczyn do i z sali,

d) podawanie dzieciom w ciggu dnia dodatkowych napoi,

e) mycie i wyparzanie naczyn i sztuécow.

Wspotdziatanie z Opiekunami w opiece nad dzie¢mi, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie dzieciom pomocy w rozbieraniu sie i ubieraniu (np. wyjscia na ogréd),
b) sprawowanie opieki podczas spacerdéw,

c) pomoc w czynnosciach samoobstugowych,

d) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej nieobecnosci opiekuna w sali.

Uzywanie odziezy ochronnej i roboczej — biaty fartuch przy wykonywaniu zadan zwigzanych z
zywieniem, kolorowy przy pracach porzadkowych.

Wykonywanie pracy na wysokosci do 1m.

Zabezpieczenie przed dzieémi artykutéw chemicznych do utrzymywania czystosci.

Dbatos¢ o mienie 7tobka i prawidtowe, zgodne z instrukcjami wykorzystywanie maszyn, urzadzen i
sprzetu.

Usuwanie sprzetu, mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie w czasie przeprowadzania remontow.
Sprzatanie po wykonanych remontach, wnoszenie mebli i sprzetu.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z organizacji pracy i
potrzeb ztobka.
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Rozdziat IX— Dokumentacja przedszkola

§ 38.

Dokumentacja przedszkola

1. Dokumentacja obwigzujaca w Przedszkolu:

1)
2)
3)
4)

Dokumentacja organizacji funkcjonowania przedszkola.
Dokumentacja kadrowo-ptacowa.
Dokumentacja infrastruktury przedszkolnej i BHP.

Dokumentacja zwigzana z finansowaniem przedszkola.

2. W przedszkolu mogg by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnetrzne.

§ 39.

Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej

1. Dokumentacja przebiegu procesu nauczania obowiazujaca w Przedszkolu:

1)
2)
3)
4)

5)

dzienniki zajec,
rejestr wyj$¢ poza teren przedszkola,
dokumentacja spacerow i wycieczek,

dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym arkusze obserwacji i diagnoza
gotowosci szkolnej,

dokumentacja szczegélna dotyczaca dzieci z orzeczeniem o potrzebach ksztalcenia
specjalnego oraz wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Dyrektor przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej dokumentacji.

Rozdziat X — Postanowienia koncowe

§ 40.

1. Statut Przedszkola jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Przedszkola.
Tworzone na podstawie Statutu regulaminy i procedury nie moga by¢ z nim sprzeczne.

2. Wszyscy cztonwnie spolecznosci Przedszkola: Uczniowie, Rodzice, Nauczyciele i inni pracownicy
Przedszkola maja obowiazek przestrzegania Statutu Przedszkola, w tym takze regulamindw i procedur
uchwalonych na jego podstawie.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ opublikowanie
Statutu na stronie internetowej www.mali-artysci.com .

Statut nadaje i zmienia Organ Prowadzacy Przedszkole.

W celu zapewnienia czytelno$ci Statutu, po kazdorazowym wprowadzeniu zmian w statucie
wprowadza si¢ tekst jednolity.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 3 pazdziernika 2018 r.
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